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VEDTÆGTER
2025

1. NAVN, HJEMSTED OG ORGANISATION
1.1. Foreningens navn er Street Society
1.2. Foreningen er almennyttig, ikke-erhvervsdrivende og upolitisk.
1.3. Foreningen har hjemsted i København. 

2. FORMÅL
2.1. Street Society har til formål at fremme bevægelse, trivsel, udvikling, 

muligheder og social mobilitet for børn og unge, særligt dem i udsatte 
positioner og med minoritetsbaggrund, gennem gadebaserede fritids- og 
fællesskabsaktiviteter og brobygning til positive fællesskaber, uddannelse 
og beskæftigelse både i Danmark og i udlandet. 

3. MEDLEMSKAB
3.1. Som medlem kan optages enhver person, der kan tilslutte sig foreningens 

formål og vedtægter.
3.2. Medlemskab opnås ved skriftlig indmeldelse efter de retningslinjer, 

bestyrelsen fastsætter, og er gyldigt, når eventuelt kontingent er betalt.
3.3. Medlemmer forpligter sig til at overholde foreningens vedtægter og 

retningslinjer samt beslutninger truffet af generalforsamlingen og 
bestyrelsen.

3.4. Bestyrelsen kan fastsætte forskellige medlemskategorier (f.eks. aktive 
medlemmer, støttemedlemmer, organisationer/partnere) med tilhørende 
rettigheder og kontingentniveauer.

3.5. Et medlem kan udtræde af foreningen ved skriftlig meddelelse til 
bestyrelsen. 

3.6. Eventuelt indbetalt kontingent tilbagebetales ikke.

4. KONTINGENT
4.1. Kontingentets størrelse og eventuelle differentiering mellem 

medlemskategorier fastsættes årligt af den ordinære generalforsamling 
efter indstilling fra bestyrelsen.

4.2. Kontingent opkræves efter de retningslinjer, som bestyrelsen fastlægger.
4.3. Bestyrelsen kan i særlige tilfælde beslutte at fritage et medlem helt eller 

delvist for kontingent, hvis dette vurderes at være i overensstemmelse med 
foreningens formål og principper om inklusion.

5. GENERALFORSAMLING
5.1. Generalforsamlingen er foreningens øverste myndighed.
5.2. Ordinær generalforsamling afholdes én gang årligt inden udgangen af 

februar måned. Den præcise frist fastsættes i bestyrelsens 
forretningsorden.

5.3. Indkaldelse til ordinær generalforsamling sker med mindst 3 ugers varsel 
skriftligt til medlemmerne (f.eks. via e-mail, gruppebesked eller andet) med 
angivelse af dagsorden.

2



5.4. Forslag, der ønskes behandlet på generalforsamlingen, skal være 
bestyrelsen i hænde senest 10 dage før afholdelse, medmindre 
bestyrelsen beslutter andet.

5.5. Dagsorden for den ordinære generalforsamling skal som minimum 
indeholde:
- Valg af dirigent
- Bestyrelsens beretning
- Forelæggelse og godkendelse af revideret årsregnskab
- Behandling af indkomne forslag
- Godkendelse af budget og fastsættelse af kontingent
- Valg af bestyrelsesmedlemmer og eventuelle suppleanter
- Valg af revisor
- Eventuelt

5.6. Alle aktive medlemmer, der har betalt kontingent, har møde og stemmeret 
på generalforsamlingen. 

5.7. Generalforsamlingen træffer beslutninger ved simpelt flertal blandt de 
fremmødte, medmindre andet er fastsat i vedtægterne. Ved stemmelighed 
er forslaget forkastet.

5.8. Afstemninger foregår som udgangspunkt ved håndsoprækning. Skriftlig 
afstemning skal finde sted, hvis dirigenten eller mindst 1/3 af de fremmødte 
medlemmer kræver det.

5.9. Der føres referat over generalforsamlingen, som underskrives af dirigenten 
og formanden eller en af bestyrelsen bemyndiget person. Referatet 
udsendes til medlemmerne og godkendes på efterfølgende 
generalforsamling.

6. EKSTRAORDINÆR GENERALFORSAMLING
6.1. Ekstraordinær generalforsamling kan indkaldes af bestyrelsen, når denne 

finder det nødvendigt.
6.2. Ekstraordinær generalforsamling skal indkaldes, når mindst 1/3 af de 

stemmeberettigede medlemmer skriftligt kræver det og angiver emnet, der 
ønskes behandlet.

6.3. Indkaldelse til ekstraordinær generalforsamling sker med mindst 2 ugers 
varsel med angivelse af dagsorden. Kun de på dagsordenen anførte 
punkter kan behandles.

7. BESTYRELSE
7.1. Foreningen ledes af en bestyrelse bestående af minimum 3 og maksimalt 7 

medlemmer, valgt af generalforsamlingen blandt de stemmeberettigede 
medlemmer.

7.2. Bestyrelsesmedlemmer vælges for 2 år ad gangen. Genvalg kan finde 
sted. Generalforsamlingen kan beslutte forskudte valgperioder for at sikre 
kontinuitet.

7.3. Bestyrelsen konstituerer sig selv med formand, næstformand og kasserer 
samt eventuelle øvrige poster efter behov. Konstitueringen skal fremgå af 
bestyrelsens forretningsorden.

7.4. Bestyrelsen har det overordnede ansvar for foreningens strategiske 
ledelse, økonomiske rammer, politikker, risikostyring og tilsyn, mens den 
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daglige drift og implementering varetages af sekretariatet inden for de 
rammer, bestyrelsen fastsætter. 

7.5. Bestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden. 
7.6. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mindst halvdelen af medlemmerne er 

til stede. Beslutninger træffes ved simpelt flertal. Ved stemmelighed er 
formandens stemme udslagsgivende. 

7.7. Bestyrelsen kan nedsætte udvalg, arbejdsgrupper og rådgivende organer 
til at bistå med faglige og strategiske opgaver. Disse refererer direkte til 
bestyrelsen.

8. TEGNINGSRET
8.1. Foreningen tegnes af formanden og ét yderligere bestyrelsesmedlem i 

forening.
8.2. Ved økonomiske dispositioner over. 100.000 kræves godkendelse af hele 

bestyrelsen, medmindre beløbet er en del af et på forhånd godkendt 
budget. 

9. ØKONOMI, REGNSKAB OG REVISION
9.1. Foreningens økonomi skal forvaltes ansvarligt og i overensstemmelse med 

gældende lovgivning samt god foreningsskik.
9.2. Regnskabsåret følger kalenderåret, medmindre generalforsamlingen 

beslutter andet.
9.3. Der udarbejdes årligt et årsregnskab og et budget efter almindeligt 

anerkendte principper. Regnskabet forelægges til godkendelse på den 
ordinære generalforsamling.

9.4. Generalforsamlingen vælger en revisor, som reviderer årsregnskabet efter 
de retningslinjer generalforsamlingen, bestyrelsen og lovgivningen 
fastsætter.

9.5. Foreningens midler må alene anvendes til formål, der understøtter 
foreningens vedtægtsbestemte formål. Ingen del af foreningens midler kan 
udloddes til medlemmer, bestyrelse eller andre til privat formål, ud over 
sædvanligt vederlag for udført arbejde. 

10.EKSKLUSION OG SANKTIONER
10.1. Et medlem kan ekskluderes, hvis medlemmet groft eller gentagne gange:

- handler i strid med foreningens formål og værdier,
- modarbejder foreningens arbejde eller skader foreningens omdømme,
- undlader at overholde vedtægter, retningslinjer og beslutninger.

10.2. Eksklusion besluttes af bestyrelsen med angivelse af begrundelse. 
Medlemmet skal, hvor det er muligt, have mulighed for at afgive en 
udtalelse, før beslutningen træffes.

10.3. Bestyrelsen kan i mindre alvorlige tilfælde i stedet meddele skriftlig 
advarsel eller midlertidig suspension.
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11. VEDTÆGTSÆNDRINGER
11.1. Ændringer af disse vedtægter kan kun vedtages på en generalforsamling. 
11.2. Forslag til vedtægtsændringer skal fremgå af dagsordenen og udsendes 

sammen med indkaldelsen, eller senest 1 uge før generalforsamlingen, 
efter bestyrelsens nærmere retningslinjer.

11.3. Vedtægtsændringer kræver 2/3 flertal blandt de fremmødte 
stemmeberettigede medlemmer.

12. OPLØSNING
12.1. Opløsning af foreningen kan kun besluttes på to på hinanden følgende 

generalforsamlinger, hvoraf mindst én skal være ordinær.
12.2. På begge generalforsamlinger kræves mindst 3/4 flertal blandt de 

fremmødte stemmeberettigede medlemmer for at godkende opløsningen.
12.3. I tilfælde af opløsning skal eventuelle formue- og aktivoverskud, efter 

betaling af gæld og omkostninger, anvendes til almennyttige formål, der 
ligger i naturlig forlængelse af Street Societys formål. 
Modtagerorganisationen besluttes af den opløsende generalforsamling.

Disse vedtægter blev senest revideret og godkendt på den ekstraordinære  
generalforsamling i juni 2025.
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